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ПЛАН 

МУ «Управление образования Шелковского мунципального района» по 

обеспечению муниципальной системы образования педагогическими 

кадрами на 2018 - 2019 учебный год. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия сроки Ответственные 

1. Анализ количественного и 

качественного состава 

педагогических кадров в 

образовательных организациях 

Шелковского муниципального 

района 

Август, 

сентябрь. 

Специалист 

информационно- 

технологического 

обеспечения. 

2. Определение потребности в 

педагогических кадрах каждого 

учреждения образования на 2019 год 

и на  среднесрочную перспективу до 

2021 года. 

Август, 

сентябрь. 

Специалист 

информационно- 

технологического 

обеспечения. 

3. Профориентационная работа с 

учащимися 10-11 классов и 

информационная работа с 

родителями по выбору 

выпускниками педагогических 

профессий. 

В течение 

учебного 

года  

Директора 

образовательных 

организаций. 

4. Заключать соглашения с  

учреждениями профессионального 

педагогического образования 

Чеченской Республики на целевое 

направление выпускников по 

педагогическим направлениям. 

Октябрь- 

декабрь 

Начальник МУ 

«Управление 

образования», 

директора 

образовательных 

организаций 

5. Сформировать заказ на целевую 

подготовку обучающихся 

(выпускников) по направлениям 

педагогических профессий. 

Январь  Директора 

образовательных 

организаций, 

специалист 

информационно- 

технологического 

обеспечения. 



6. Организовать ежемесячное 

обновление информации 

педагогических вакансий в 

образовательных организациях.          

В течение 

учебного 

года 

Директора 

образовательных 

организаций, 

специалист 

информационно- 

технологического 

обеспечения. 

7. Размещение и обновление банка 

данных о вакансиях на официальных 

сайтах образовательных 

организаций. 

Ежемесячно 

в течение 

учебного 

года 

Директора 

образовательных 

организаций. 

8. Организовать встречи 

руководителей образовательных 

организаций с выпускниками в 

учреждениях профессионального 

педагогического образования 

Чеченской Республики, в целях 

приглашения на вакантные места и 

трудоустройство в образовательных 

организациях. 

Март, апрель Начальник МУ 

«Управление 

образования», 

директора 

образовательных 

организаций 

9. Направить в учреждения 

профессионального педагогического 

образования  Чеченской Республики  

банк вакансий в образовательных 

организациях района  по состоянию 

на 1 сентября следующего учебного 

года (в целях организации 

процедуры содействия 

трудоустройству выпускников).         

Март, апрель Директора 

образовательных 

организаций, 

специалист 

информационно- 

технологического 

обеспечения. 

10. Формирование базы данных 

школьников, поступающих в 

учреждения профессионального 

педагогического образования. 

Направление выпускников на 

целевое обучение в учреждения 

профессионального педагогического 

образования Чеченской Республики 

Июль Начальник МУ 

«Управление 

образования», 

директора 

образовательных 

организаций. 

11. Повышение квалификации 

педагогических кадров, не имеющих 

в достаточном объеме учебной 

нагрузки, с целью их «дозагрузки». 

В течение 

года 

Директора 

образовательных 

организаций 

12. Переподготовка педагогических 

кадров, не имеющих в достаточном 

объеме учебной нагрузки, с целью 

их «дозагрузки». 

В течение 

года 

Директора 

образовательных 

организаций 



13. Сетевое взаимодействие 

общеобразовательных организаций в 

вопросах кадрового обеспечения 

В течение 

года 

Директора 

образовательных 

организаций 

14. Оформление заявок на вакантные 

педагогические должности в центр 

занятости населения Шелковского 

муниципального района. 

Ежемесячно Директора 

образовательных 

организаций 

15. Подбор и расстановка 

педагогических кадров в 

образовательных организациях 

Шелковского муниципального 

района. 

Август Директора 

образовательных 

организаций 

 


